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あ
る
」
と
い
う
定
義
こ
そ
が
、
正
解
だ

と
思
い
た
く
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
「
経
営
と
は
何
か
？
」
に
つ

い
て
、
も
っ
と
深
く
考
え
抜
く
こ
と
で

平
常
時
の
経
営
の
質
を
上
げ
て
、
非
常

時
の
経
営
を
避
け
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
つ
ま
り
「
何
で
も
あ
り
」
と
い
う

経
営
目
的
の
定
義
で
は
不
充
分
で
す
。

　

そ
こ
で
ヒ
ン
ト
を
与
え
て
く
れ
る
の

は
、
ピ
ー
タ
ー
・
Ｆ
・
ド
ラ
ッ
カ
ー
氏

の
次
の
言
葉
で
す
。

　「
医
療
の
本
質
が
尿
の
分
析
で
な
い

の
と
同
じ
で
、
経
営
の
本
質
は
技
法
や

手
順
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
経
営
の
本
質

は
〝
知
識
〟
を
役
に
立
つ
も
の
に
す
る

こ
と
で
す
。
言
い
換
え
れ
ば
、
経
営
は

社
会
的
な
機
能
な
の
で
す
」

　

こ
の
話
を
、
ド
ラ
ッ
カ
ー
氏
が
し
た

と
き
は
、
経
営
の
適
用
を
企
業
に
限
定

せ
ず
行
政
機
関
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
な
ど
に
も
広

げ
て
い
た
の
で
、「
顧
客
」
や
「
利
潤
」

と
い
う
言
葉
を
定
義
に
使
っ
て
い
ま
せ

ん
で
し
た
。

　

そ
の
代
わ
り
に
〝
知
識
〟
と
い
う
キ

ー
ワ
ー
ド
を
使
い
、
経
営
資
源
と
し
て

よ
り
本
質
的
な
も
の
は
、
ヒ
ト
・
モ
ノ
・

カ
ネ
以
上
に
知
識
で
あ
る
と
言
っ
て
い

　

読
者（
経
営
幹
部
）の
皆
様
は「
経

営
と
は
何
か
？
」
の
問
い
に
、
ど
う

答
え
ま
す
か
？ 

こ
の
答
え
に
対
す

る
定
説
や
常
識
は
な
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
代
表
的
な
答
を
列
記

し
て
み
ま
す
。

・
経
営
と
は
、
強
み
を
活
か
す
こ
と

・
経
営
と
は
、
お
金
を
使
う
こ
と

・
経
営
と
は
、
利
潤
を
上
げ
る
こ
と

・
経
営
と
は
、
社
会
貢
献
す
る
こ
と

　

実
に
様
々
で
、
こ
れ
ら
か
ら
読

み
解
く
と
「
経
営
と
は
、
人
そ
れ

ぞ
れ
の
責
任
に
お
い
て
、
適
法
の

範
囲
内
で
、
あ
ら
ゆ
る
目
的
を
選

択
す
る
自
由
さ
を
も
っ
た
営
為
で

そ
も
そ
も

「
経
営
」
と
は
何
か

●
通
常
の「
経
営
」→
平
常
時
の「
経
営
」

●
企
業
再
生
の
た
め
の
「
経
営
」
→

　
非
常
時
の
「
経
営
」

　

こ
の
よ
う
に
「
経
営
」
と
い
う
言
葉

を
対
比
さ
せ
て
、
置
き
換
え
て
み
る
と

分
か
り
や
す
く
な
り
ま
す
。
そ
の
上
で

平
常
時
と
非
常
時
の
経
営
の
違
い
を
考

察
し
、「
間
違
っ
た
問
い
に
対
し
て
の

答
を
導
く
」
と
い
う
愚
を
避
け
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

で
は
、
そ
も
そ
も
「
経
営
と
は
何

か
？
」
と
い
う
、
表
層
的
で
は
な
い
プ

リ
ミ
テ
ィ
ブ
な
問
い
か
ら
ス
タ
ー
ト
し

て
み
ま
し
ょ
う
。
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「
通
常
の
経
営
」
と

「
企
業
再
生
の
た
め
の
経
営
」

そ
の
違
い
は
ど
こ
に
あ
る
？

　経営者は全員「通常の経営」の経験者であり、経営に対
して自信を持っている方も多くいます。一方「企業再生の
ための経営」を経験した人は少なく、それが何であるかを
明確に定義できません。昨今、再生に関わる手法や手段が
多様化し、テクニカルな知識と経験が乏しい「通常の経営
者」には未知の領域になっています。しかし重要なことは、
企業再生のための経営テクニックではなく、本質を踏み外
したときに再生局面を迎えることを知り、通常の経営でな
すべきことを理解し実践することなのです。

「通常の経営」と「企業再生のための経営」その違いはどこにある？
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画
通
り
に
成
長
軌
道
に
乗
ら
な
い
企
業

が
多
い
の
も
事
実
で
す
。

　

目
前
の
資
金
シ
ョ
ー
ト
を
避
け
る
た

め
の
緊
急
対
策
は
、
金
融
機
関
と
の
借

入
金
返
済
リ
ス
ケ
交
渉
、
仕
入
先
と
の

買
掛
金
支
払
繰
延
交
渉
、
得
意
先
と
の

売
掛
金
回
収
の
前
倒
し
交
渉
と
い
っ
た

手
法
が
ほ
ぼ
確
立
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

次
に
、
Ｂ
Ｓ
（
貸
借
対
照
表
）
的
な

財
務
構
造
の
改
革
に
お
い
て
は
、
相
対

的
に
短
い
時
間
軸
の
中
で
実
現
可
能
な

手
法
と
し
て
、
借
入
金
の
軽
減
、
劣
後

債
権
へ
の
転
換
、
株
式
と
の
交
換
と
い

っ
た
デ
ッ
ド
ア
プ
ロ
ー
チ
に
加
え
、
ブ

リ
ッ
ジ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
や
フ
ァ
ン
ド
マ

ネ
ー
な
ど
の
ニ
ュ
ー
マ
ネ
ー
・
ア
プ
ロ

ー
チ
も
加
わ
り
、
こ
こ
10
年
で
格
段
に

選
択
肢
を
増
や
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
に

加
え
て
、
実
現
ま
で
相
対
的
に
長
い
時

間
軸
を
設
定
す
る
余
剰
資
産
の
キ
ャ
ッ

シ
ュ
化
や
退
職
金
な
ど
の
簿
外
債
務
の

整
理
・
軽
減
に
着
手
し
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
財
務
構
造
改
革
の
た
め
の

計
画
策
定
は
、
債
権
者
と
の
気
の
張
り

つ
め
た
交
渉
が
必
要
な
タ
フ
な
仕
事
で

は
あ
り
ま
す
が
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

す
べ
て
の
合
意
を
取
り
付
け
さ
え
す
れ

　

経
営
者
が
非
常
事
態
を
自
覚
し
、
自

ら
の
仕
事
の
優
先
順
位
の
変
更
を
余
儀

な
く
さ
れ
る
原
因
は
「
資
金
繰
り
」
に

あ
り
ま
す
。
外
部
の
企
業
再
生
専
門
家

が
、
資
金
繰
り
改
善
の
支
援
と
い
う
役

割
を
担
っ
て
登
場
す
る
こ
と
が
多
い
の

も
、
そ
れ
が
理
由
で
す
。

　

経
営
者
も
外
部
専
門
家
も
、
企
業
再

生
の
た
め
の
経
営
と
は
、
資
金
繰
り
の

危
機
に
端
を
発
す
る
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル

な
問
題
解
決
こ
そ
が
最
大
の
ゴ
ー
ル
だ

と
考
え
る
人
が
多
い
の
で
す
が
、
財
務

的
改
革
は
企
業
再
生
の
た
め
の
必
要
条

件
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
十
分
条
件
と
し
て
事
業
の

「
リ
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
リ
ン
グ
」
が
求
め

ら
れ
ま
す
。
着
手
す
る
順
番
は
、
必
要

条
件
と
し
て
の
財
務
的
ア
プ
ロ
ー
チ
を

優
先
す
る
場
合
が
多
い
の
で
す
が
、
引

き
続
き
事
業
的
ア
プ
ロ
ー
チ
に
着
手
し

完
遂
す
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
企
業
再

生
の
た
め
に
は
不
可
欠
で
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
現
実
は
不
充
分
な
こ
と

が
多
く
、
再
生
手
続
き
を
開
始
し
た
が

有
効
な
計
画
を
策
定
出
来
ず
再
生
を
断

念
す
る
事
例
が
散
見
さ
れ
ま
す
。
さ
ら

に
、
再
生
計
画
策
定
に
は
至
る
も
、
計

・
そ
の
ナ
レ
ッ
ジ
は
誰
の
た
め
に
役
に

立
つ
か
？

・
そ
の
ナ
レ
ッ
ジ
は
何
に
対
し
て
役
に

立
つ
か
？

・
そ
の
ナ
レ
ッ
ジ
を
ど
の
よ
う
に
役
立

て
る
か
？

・
そ
の
ナ
レ
ッ
ジ
が
役
立
つ
こ
と
で
社

会
に
ど
ん
な
貢
献
が
で
き
る
か
？

　

そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
「
利
益
を
上
げ

る
た
め
、
売
上
を
上
げ
る
た
め
に
は
ど

う
す
れ
ば
い
い
の
か
？
」
と
い
う
間
違

っ
た
問
い
を
、
自
ら
に
投
げ
掛
け
て
は

い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

筆
者
の
経
験
上
、
間
違
っ
た
問
い
を

繰
り
返
し
て
き
た
人
ほ
ど
、
非
常
時
の

経
営
を
強
い
ら
れ
る
経
営
者
と
な
り
、

正
し
い
問
い
を
投
げ
掛
け
て
い
る
経
営

者
は
、
非
常
時
の
経
営
と
は
縁
遠
い
も

の
な
の
で
す
。

企
業
再
生
の
た
め
の
経
営

２
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
法

　

そ
れ
を
、
簡
潔
に
言
え
ば
「
資
金
繰

り
」と「
リ
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
リ
ン
グ
」（
再

構
築
）
に
な
り
ま
す
。

る
の
で
す
。
こ
の
経
営
の
定
義
は
、
企

業
経
営
に
対
し
て
も
意
味
あ
る
視
点
を

与
え
て
く
れ
ま
す
。

　

昨
今
、
経
営
資
源
は
ヒ
ト
・
モ
ノ
・

カ
ネ
に
加
え
て
「
情
報
」
を
加
え
る
こ

と
が
多
く
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ

こ
で
言
う
知
識
と
は
、
情
報
と
は
少
し

違
う
も
の
で
す
。
英
語
表
記
で
は
、

・
情
報
「inform

ation

」

・
知
識
「know

ledge

（
ナ
レ
ッ
ジ
）」

に
な
り
ま
す
が
、
こ
の
違
い
は
、
情
報

が
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
ク
ー
ル
で
無
機

質
な
デ
ー
タ
や
事
実
を
指
し
、
対
し
て

知
識
は
無
形
の
ノ
ウ
ハ
ウ
、
技
術
、
知

恵
、
情
熱
、
意
志
な
ど
の
よ
り
ホ
ッ
ト

で
価
値
創
出
の
源
泉
に
な
り
得
る
も
の

を
指
し
ま
す
。
た
だ
し
、
知
識
と
い
う

言
葉
は
、
知
恵
に
劣
る
イ
メ
ー
ジ
が
一

般
的
に
定
着
し
て
い
る
の
で
、
本
稿
で

は
「
ナ
レ
ッ
ジ
」
と
い
う
言
葉
を
使
う

こ
と
に
し
ま
す
。

　

平
常
時
の
経
営
に
お
い
て
、
経
営
者

は
自
ら
に
対
し
て
、
次
の
問
い
を
投
げ

掛
け
続
け
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
ま
す
。

・
私
た
ち
が
持
っ
て
い
る
ナ
レ
ッ
ジ
は

何
か
？

2017.5
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こ
の
４
テ
ー
マ
の
う
ち
、「
戦
略
」
の

名
の
も
と
に
、
平
常
時
の
経
営
に
お
い

て
多
く
の
企
業
が
「
継
続
す
る
こ
と
」

と
「
変
え
る
こ
と
」
の
み
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
事
業
を
日
常
レ

ベ
ル
で
見
る
と
「
で
き
た
」「
う
ま
く

い
っ
た
」
と
い
う
結
果
を
得
る
た
め
に
、

試
行
錯
誤
を
繰
り
返
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
思
惑
ど
お
り
の
成
果
が
得

ら
れ
る
と
、
そ
れ
が
成
功
体
験
と
な
り

「
継
続
す
る
こ
と
」
の
リ
ス
ト
に
書
き

加
え
ら
れ
ま
す
。
そ
の
「
継
続
す
る
こ

と
」
の
中
か
ら
、
よ
り
良
い
結
果
を
得

る
た
め
に
改
善
す
る
こ
と
を
見
出
し
て

ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
に
励
み
ま
す
。
こ

れ
が
「
変
え
る
こ
と
」
に
該
当
す
る
わ

け
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
平
常
時
の
経
営
と
は
、

過
去
の
実
績
を
も
と
に
、
現
状
の
維
持

と
拡
大
を
実
現
す
る
こ
と
に
主
眼
が
お

か
れ
て
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
今
日

よ
り
明
日
を
よ
り
良
く
す
る
た
め
に

「
改
善
」「
改
良
」
を
日
々
積
み
上
げ
て

い
く
戦
略
策
定
ス
タ
イ
ル
が
取
ら
れ
て

い
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。「
成
功
体

験
の
再
現
と
強
化
の
事
業
戦
略
」
と
言

い
換
え
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。

を
処
方
し
た
り
、
場
合
に
よ
っ
て
は
止

血
の
た
め
の
手
術
を
し
た
り
と
救
急
医

療
が
必
要
で
す
が
、
基
本
的
に
は
企
業

再
生
と
は
、
対
症
療
法
を
行
う
こ
と
に

重
点
は
な
く
、
む
し
ろ
原
因
療
法
的
に

行
う
こ
と
に
意
味
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
財
務
的
な
問
題
は
、
事
業

活
動
の
結
果
と
し
て
発
症
し
た
と
考
え

る
べ
き
で
、
財
務
的
課
題
を
テ
ク
ニ
カ

ル
な
手
法
で
解
決
し
た
だ
け
で
、
真
因

と
な
っ
た
事
業
的
課
題
が
未
解
決
の
ま

ま
だ
と
、
一
時
的
に
資
金
繰
り
が
改
善

し
、
単
年
度
の
損
益
が
改
善
し
た
と
し

て
も
、
極
め
て
高
い
確
率
で
危
機
的
状

況
へ
逆
戻
り
す
る
の
で
す
。

平
常
時
と
非
常
時
の

事
業
戦
略
の
焦
点
の
違
い

　

企
業
経
営
に
お
け
る
事
業
面
の
テ
ー

マ
は
、
次
の
４
つ
に
分
類
す
る
こ
と
が

出
来
ま
す
。

・
継
続
す
る
こ
と

・
変
え
る
こ
と

・
止
め
る
こ
と

・
新
た
に
始
め
る
こ
と

価
値
を
上
げ
る
こ
と
よ
り
も
、
よ
り
確

実
な
人
件
費
を
中
心
と
し
た
経
費
の
削

減
に
よ
っ
て
単
年
度
の
黒
字
化
を
果
た

そ
う
と
す
る
傾
向
が
強
い
の
で
す
。

　

そ
の
よ
う
な
プ
ロ
セ
ス
で
策
定
さ
れ

た
事
業
改
革
計
画
は
、
経
費
削
減
の
目

標
は
達
成
出
来
て
も
、
計
画
値
を
上
回

る
売
上
高
減
少
を
招
い
て
、
収
益
体
質

の
改
善
に
は
至
ら
な
い
ど
こ
ろ
か
、
一

層
悪
化
さ
せ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ

う
な
る
と
、
ど
ん
な
に
財
務
改
革
計
画

が
有
効
だ
っ
た
と
し
て
も
、
再
生
計
画

全
体
が
頓
挫
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

企
業
再
生
の
ゴ
ー
ル
を
、
資
金
繰
り

改
善
と
経
費
削
減
に
よ
る
収
益
改
善
だ

と
す
る
誤
解
を
し
て
い
る
人
が
少
な
か

ら
ず
い
ま
す
。
実
際
の
と
こ
ろ
、
国
内

外
で
再
生
手
腕
が
評
価
さ
れ
て
い
る
経

営
者
の
多
く
が
、
コ
ス
ト
カ
ッ
タ
ー
の

異
名
を
持
つ
の
は
そ
の
た
め
で
す
。

　

し
か
し
、
本
来
の
企
業
再
生
と
は
一

過
性
の
も
の
で
は
な
く
、
持
続
性
を
も

っ
た
改
革
を
実
現
す
る
も
の
で
あ
る
こ

と
を
理
解
し
て
お
く
べ
き
で
す
。

　

確
か
に
、
初
期
段
階
で
実
行
さ
れ
る

資
金
シ
ョ
ー
ト
回
避
の
た
め
の
財
務
的

施
策
は
、
頓
服
薬
や
副
作
用
の
強
い
薬

ば
、
計
画
実
行
自
体
は
テ
ク
ニ
カ
ル
な

手
続
き
と
な
り
、
ブ
レ
が
生
じ
る
こ
と

は
滅
多
に
あ
り
ま
せ
ん
。

　

一
方
、
Ｐ
Ｌ
（
損
益
計
算
書
）
的
な

ア
プ
ロ
ー
チ
で
あ
る
事
業
の
リ
ス
ト
ラ

ク
チ
ャ
リ
ン
グ
は
、
財
務
構
造
改
革
に

負
け
ず
劣
ら
ず
計
画
策
定
段
階
か
ら
骨

の
折
れ
る
仕
事
で
す
が
、
実
行
フ
ェ
ー

ズ
は
さ
ら
に
タ
フ
で
ハ
ー
ド
で
す
。
特

に
充
分
に
練
り
込
ま
れ
て
い
な
い
計
画

を
実
行
す
る
こ
と
は
、
最
初
か
ら
実
現

の
可
能
性
す
ら
危
ぶ
ま
れ
ま
す
。

　

経
営
者
が
外
部
の
専
門
家
に
支
援
を

依
頼
し
た
場
合
で
も
、
よ
り
緊
急
性
の

高
い
財
務
改
革
計
画
を
優
先
し
て
し
ま

う
の
で
、
ど
う
し
て
も
事
業
改
革
計
画

の
詰
め
が
甘
く
な
る
こ
と
が
起
き
て
い

ま
す
。
ま
た
、
専
門
家
の
多
く
が
軸
足

を
財
務
改
善
に
置
い
て
い
る
た
め
、
事

業
改
革
を
抜
本
的
に
行
う
た
め
の
能
力

と
経
験
を
、
そ
も
そ
も
身
に
付
け
て
い

な
い
問
題
も
あ
り
ま
す
。

　

財
務
の
専
門
家
は
、
事
業
再
構
築
を

単
に
Ｐ
Ｌ
の
数
字
改
善
と
捉
え
て
、
売

上
を
増
や
し
て
経
費
を
削
減
す
れ
ば
営

業
利
益
が
増
え
る
と
い
う
算
術
で
計
画

立
案
す
る
こ
と
が
多
い
た
め
に
、
付
加
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決
定
を
行
う
こ
と
が
常
に
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

言
い
換
え
る
と
「
平
常
時
に
経
営
の

あ
る
べ
き
姿
を
見
失
っ
た
者
が
、
非
常

事
態
を
招
来
し
、
半
ば
強
制
的
に
あ
る

べ
き
姿
へ
の
回
帰
を
求
め
ら
れ
て
い
る

様
子
」
と
理
解
す
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

通
常
の
経
営
と
企
業
再
生
の
た
め
の

経
営
の
違
い
は
、
初
期
段
階
の
財
務
的

ア
プ
ロ
ー
チ
に
お
け
る
テ
ク
ニ
カ
ル
な

技
法
と
時
間
軸
の
短
い
施
策
に
集
約
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
実
際
の
「
本
来
あ
る

べ
き
経
営
の
姿
」
と
い
う
意
味
で
は
、

平
常
時
の
経
営
も
非
常
時
の
経
営
も
基

本
は
同
じ
で
、
本
質
的
な
違
い
は
な
い

の
で
す
。

　
「
価
値
を
生
み
出
す
源
泉
で
あ
る
ナ

レ
ッ
ジ
は
何
か
」
に
つ
い
て
正
し
い
認

識
を
持
ち
、
日
々
の
経
営
に
お
い
て
適

切
な
問
い
を
自
分
に
投
げ
掛
け
て
い
る

経
営
者
は
、
非
常
時
の
経
営
に
陥
る
可

能
性
が
低
い
で
し
ょ
う
。
一
方
で
、
現

在
、
業
績
が
好
調
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、

間
違
っ
た
問
い
を
自
分
に
投
げ
掛
け
て

い
る
経
営
者
は
、
遅
か
れ
早
か
れ
非
常

時
の
経
営
が
求
め
ら
れ
る
事
態
に
遭
遇

す
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

再
生
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
多
く
の
経

営
者
は
、

・
景
気
が
悪
化
し
た
か
ら

・
成
長
の
ス
ピ
ー
ド
に
人
材
の
供
給
が

追
い
つ
か
な
か
っ
た
か
ら

・
資
金
需
要
に
応
じ
る
は
ず
の
銀
行
に

梯
子
を
外
さ
れ
た
か
ら

な
ど
と
、
そ
の
原
因
を
語
り
ま
す
。
し

か
し
、
そ
れ
は
「
的
外
れ
」
と
言
っ
て

い
い
で
し
ょ
う
。

　

企
業
を
危
機
に
陥
れ
た
真
因
は
、
好

調
時
に
経
営
者
自
身
が
押
し
た
転
落
の

ス
イ
ッ
チ
な
の
で
す
。
そ
の
ス
イ
ッ
チ

の
種
類
は
様
々
で
す
が
、
冒
頭
に
述
べ

た
「
経
営
の
本
質
を
見
失
う
」「
戦
略

と
意
思
決
定
の
時
間
軸
が
短
期
化
す

る
」
と
い
う
共
通
し
た
特
徴
を
持
っ
て

い
ま
す
。

　

平
常
時
に
、
経
営
陣
が
取
り
組
む
べ

き
こ
と
は
、
日
々
の
業
務
オ
ペ
レ
ー
シ

ョ
ン
や
目
前
の
ト
ラ
ブ
ル
の
解
決
で
も

単
年
度
の
収
益
を
最
大
化
す
る
こ
と
で

も
あ
り
ま
せ
ん
。
企
業
の
３
年
後
、
５

年
後
、
さ
ら
に
は
10
年
後
を
見
据
え
て
、

企
業
の
大
き
な
方
向
性
に
つ
い
て
意
思

経
営
に
お
け
る
事
業
再
生
と
は
「
価
値

を
発
掘
し
研
磨
す
る
行
為
」
で
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
れ
を
ま
と
め
る
と
、
財
務
再
生
は

会
社
の
短
所
・
弱
点
を
見
抜
く
こ
と
が

重
要
な
の
に
対
し
て
、
事
業
再
生
で
は

長
所
・
強
み
を
見
出
し
て
い
く
こ
と
が

求
め
ら
れ
ま
す
。

通
常
の
経
営
と
企
業
再
生
の

た
め
の
経
営
は
、
基
本
同
じ

　

こ
こ
ま
で
、
通
常
の
経
営
と
企
業
再

生
の
た
め
の
経
営
の
違
い
を
説
明
し
て

来
ま
し
た
が
、
そ
も
そ
も
、
な
ぜ
通
常

時
の
経
営
と
企
業
再
生
の
た
め
の
経
営

を
対
比
し
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
？

　

企
業
経
営
者
で
あ
れ
ば
全
員
、
通
常

の
経
営
を
熟
知
し
て
い
る
は
ず
で
す
。

な
ぜ
な
ら
、
経
営
者
が
日
々
行
っ
て
い

る
仕
事
が
通
常
の
経
営
の
は
ず
だ
か
ら

で
す
。
し
か
し
、
仮
に
足
元
の
業
績
が

好
調
だ
と
し
て
も
、
あ
る
べ
き
通
常
の

経
営
か
ら
足
を
踏
み
外
し
始
め
る
と
、

遅
か
れ
早
か
れ
企
業
は
再
生
局
面
に
陥

り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
平
常
時
の
経
営
で
は
、
残

り
の
２
つ
の
「
止
め
る
こ
と
」「
新
し

く
始
め
る
こ
と
」
へ
の
取
り
組
み
が
手

薄
に
な
り
ま
す
。
事
業
環
境
の
変
化
を

先
取
り
し
、
こ
れ
ま
で
実
績
を
上
げ
続

け
て
い
る
事
業
を
止
め
た
り
、
新
規
事

業
へ
進
出
し
た
り
す
る
な
ど
の
リ
ス
ク

を
取
る
こ
と
に
慎
重
に
な
り
、
リ
ス
ク

が
低
い
成
功
体
験
の
改
善
・
改
良
を
優

先
す
る
た
め
で
す
。

　

一
方
で
、
非
常
時
に
お
け
る
企
業
再

生
の
経
営
で
は
、
こ
れ
ま
で
行
わ
れ
て

き
た
経
営
が
蓄
積
し
て
き
た
ぜ
い
肉
や

ア
カ
を
落
と
す
た
め
に
「
止
め
る
こ
と
」

か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
、
体
質
改
善
の
た

め
に
「
新
た
に
始
め
る
こ
と
」
を
実
施

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。「
ゼ
ロ
ベ
ー

ス
、
改
革
、
変
革
、
ス
ク
ラ
ッ
プ
＆
ビ

ル
ド
を
優
先
し
た
事
業
戦
略
」
と
言
い

換
え
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。

　

た
だ
し
、
企
業
再
生
の
経
営
が
「
止

め
る
こ
と
」
か
ら
始
ま
る
の
は
、
本
当

に
「
継
続
す
る
こ
と
」
を
発
掘
す
る
た

め
で
あ
り
、
再
発
見
し
た
事
業
価
値
の

源
泉
を
研
磨
す
る
た
め
に
「
新
た
に
始

め
る
こ
と
」
に
意
味
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
企
業
再
生
の
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